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3a angepuv, KOUTO Uckart
Aa noBuwiaT
aHra)kmpaHocTTa n
MHNLUNATUBHOCTTA B

AHI AXKUPALLUUNAT eKmna
JINAOEP

AKLUEHTVPA BbpPXy KOMMeTeHUnnTe

Pas6bupaHe Ha gpyruTte - fa npaBuTe Taka, ye

Apyrnte a ce 4yBCTBaT UEHEHWN N [a BU BB3NMpUNeMart
KaTO eMMNaTn4yeH "

BAobXHOBAABaHe - /13 NMpY3HaBaTe ycuaeHaTta paboTa u
NOCTUXEHWUS Ha APYrUTe U Aa rv oBnacTaBaTe.

NMPARKTUKYM 2026 EMOUMNOHAJIHO UHTENMUTEHTHUAT JIMAEP




3a angepuv, KOUTO Uckart
Aa U3rpaxxgat noBeye
AoBepue N OTKPUTOCT.

ABTEHTUYHHWNAT
JINAEP

AKLEHTVPA BbpXy KOMNeTeHunnTe

ABTEHTUYHOCT - epeKTNBHO Aa n3passBaTe cebe ch U
CBOWTE eMOoLUMK, Aa HacbpyaBaTe CNa3BaHETO Ha
aHFaXUMeHTNTe, Aa BU Bb3NpuemMaT KaTo UCTUHCKW U

EMOLuMOHaIHaA pa3CcbAJSINBOCT - a MN3MON3BaTe
MHbopMaumsaTa oT eMouunTe 1 ga BKAKOYBATe
edeKTUBHO APYrnTe B pelleHuns, CBbpP3aHu C paboTaTa
UM, 3a A4a 6bAaT pelleHnsaTa BY No-KavyeCTBEHU W MO-
Aobpe npueTwn

NMPARKTUKYM 2026 EMOUMNOHAJIHO UHTENMUTEHTHUAT JIMAEP




3a avgepuv, KOUTo
pa6éoTAT noA
Hanpe>xeHue n Tpabea
Aa 3anas3BarT

XNJABUAT NPOAYKTUBHOCTTA CM.
JINOEP

AKLEHTVPA BbpXy KOMNeTeHunnTe

Pas6bupaHe Ha cebe cu - fa pa3bupaTte
Bb34AENCTBMETO Ha BallNTE eMouUnN 1 NoBeaeHMne

BbPXY APYruTe v Te ga BM Bb3MNpuemar KaTo
NpuUCbCTBALL, U

YnpaBsieHue Ha cebe cu - fa ynpaBasgBaTe cBOUTe
eMounn U noBeseHne, 4a AEMOHCTPMUpPATE MO3UTUBHO

N eHeprmmpao npmncecreBne N Aa cte eMoUMnMOHaAIHO
XKMNNaBW.

NMPARKTUKYM 2026 EMOUMNOHAJIHO UHTENMUTEHTHUAT JIMAEP




3a avgepuv, KOUTO Uckart
No-oCb3HATO
npucbhLCcTBME N No-fo6po
ynpaB/ieHUe Ha

MANHODY/ BHUMAaHMETO CW.
JINAEP

llle pa3BueTe No-BMCOKN HMBA Ha pa3bripaHe Ha cebe
C 1 ynpas/ieHVe Ha cebe cun. LLle HayunTe NpakTUYHN
NOAXOAM 3@ paboTa c ob6paTHa BPpb3Ka M 3@ OCb3HATO
yrnpaB/eHVe Ha BHMAHNETO CUN B exegHeBUETO.

LLle nscneaBaTte Kak Aa UHTerpmpate ManHAdyaHec
NPaKTUKNTe B yrpaB/eHeTo Ha Xopa.

Lle HayunTe N ynpaxHuUTe NHCTPYMEHTU N TEXHUKU OT
ManHAGYNHECa KaTO HAaYMH Aa MOBULLUNTE KayeCTBOTO
Ha naepckarta cu npakTuka.

NMPARKTUKYM 2026 EMOUMNOHAJIHO UHTENMUTEHTHUAT JIMAEP




genos A

INTERNATIONAL _| &partners

EMOUMNOHANMHO MHTENWUTEHTHOTO PABOTHO MACTO
SAMNOYBA C IMVAEPUTE

M3BEPETE EAHA OT HETUPU CNEUNANTNSNPAHU NMPOITPAMI 3A
PASBUTUE HA EMOUVNOHAJTHO MHTETUTEHTHO TNWAEPCTBO.

EMOUMOHANHO MHTE/INTeHTHUAT nnmaep

01.10.2026
Crowne Plaza Coopun4

BcAka nporpama BK/JKOYBa
v aCeCMBbHT N J0KNaA
v 0byyeHVe 1 maTepumanu
v n3nonissaHe Ha Genos Digital.

PaHHO 3anuncBaHe A0 1 cenTeMBpPWY
office@docheva.com

WWW.EVENTS.DOCHEVA.COM




	ЧЕТИРИТЕ
	ПРОГРАМИ
	За лидери, които искат да повишат ангажираността и инициативността в екипа
	Акцентира върху компетенциите
	Разбиране на другите – да правите така, че другите да се чувстват ценени и да ви възприемат като емпатичен и
	Вдъхновяване – да признавате усилената работа и постижения на другите и да ги овластявате.

	За лидери, които искат да изграждат повече доверие и откритост.
	Акцентира върху компетенциите
	Автентичност – ефективно да изразявате себе си и своите емоции, да насърчавате спазването на ангажиментите,  да ви възприемат като истински и
	Емоционална разсъдливост – да използвате информацията от емоциите и да включвате ефективно другите в решения, свързани с работата им, за да бъдат решенията ви по-качествени и по-добре приети

	За лидери, които работят под напрежение и трябва да запазват продуктивността си.
	Акцентира върху компетенциите
	Разбиране на себе си – да разбирате въздействието на вашите емоции и поведение върху другите и те да ви възприемат като присъстващ и
	Управление на себе си – да управлявате своите емоции и поведение, да демонстрирате позитивно и енергизиращо присъствие и да сте емоционално жилави.

	За лидери, които искат по-осъзнато присъствие и по-добро управление на вниманието си.
	Ще развиете по-високи нива на разбиране на себе си и управление на себе си. Ще научите практични подходи за работа с обратна връзка и за осъзнато управление на вниманието си в ежедневието.
	Ще изследвате как да интегрирате майндфулнес практиките в управлението на хора.
	Ще научите и упражните инструменти и техники от майндфулнеса като начин да повишите качеството на лидерската си практика.
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